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 ۹۱۹۱دهی در فیات، سازمان
 ۹۱۹۱اعتصاب کارگران فیات در پاییز داغ 

 

 

 ۹۱۹۱کارگران فیات در پاییز داغ اعتصاب 
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های همایش ملی کمیته»توسط یکی از کارگران کارخانه فیات میرافیوری در  آید که در ادامه میسخنرانی متن 

 La Classe نشریۀ ۹۱–۹۱( ارائه شد و متعاقباً در شماره ۹۱۲۱ژوئیه  ۶۲–۶۲در تورین )« کارگران ایپایه

 حاصل از اربدهی کارگران و تجسازمانمربوط به های تلاش( بازنشر گردید. این متن به بررسی ۹۱۲۱)اوت 

 .پردازدمی ۹۱۲۱پاییز داغ پیش از رویدادهای موسوم به در  رخ دادهمبارزات 

)بولونیا( با رؤسای دو  رستو دل کارلینووگویی که روزنامه (، در گفت۹۱۲۱ژوئیه  ۸) فایننشال تایمزبه گزارش 

آنان نگرانی شدید خود  ،ــ انجام داد (IRI) انی آنیلی )فیات( و جوزپه پتریلییگروه بزرگ صنعتی ایتالیا ــ ج

ه دفلج کرده بود، ابراز داشتند. پتریلی در این زمینه تأکید کر تصنعت را در اثر اعتصاباتقریباً را از وضعیتی که 

 «مرج نیست.وچیزی جز هرج وضع: » بود

کارگران دخانیات در باتیپاگلیا ــ  ۀدهد که با شورش گستردای از رویدادها را پوشش میسخنرانی مذکور بازه

های ایتالیا، از جمله فیات، در همبستگی ها ــ آغاز شد؛ شورشی که طی آن بسیاری از کارخانهدنبال اخراجبه

امتداد  «کورسوترایانو»های خیابانی در ند سپس تا درگیریشده دست به اعتصاب زدند. این روبا کارگر کشته

شود که کارگران چگونه درون کارخانه سازمان یافتند، چه مطالباتی یافت. در متن سخنرانی توضیح داده می

 .ریزی گردیدبرنامه ۹۱۲۱را طرح کردند، و به چه نحو مبارزه برای تمدید قراردادهای کاری در پاییز 

 

 

 

 منبع:

www.prole.info 

https://libcom.org/article/organising-fiat-۹۱۲۱ 

 

 

http://www.prole.info/
https://libcom.org/article/organising-fiat-1969
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 رفقا،

 در خلال سخنانمهدفم آن است که  و گویمعنوان کارگری از کارخانه فیات میرافیوری با شما سخن میمن به

ایتالیا  طبقه کارگر به باور ما برای کلّکه را توضیح دهم  یتجاربهمچنین و مبارزات گسترش چگونگیِ شروع و 

 .اهمیّت دارند

 

 ·زهشکل گرفت. این مبار ۀ قبلیزمیندون و ب ناگهانیتواند ادعا کند که مبارزه ما در میرافیوری کس نمیهیچ

اندوخته بود. در میرافیوری،  ۹۱۲۱و  ۹۱۲۸های بود که طبقه کارگر طی سال یربادر واقع حاصل تمامی تج

 .کننده در رشد و ارتقای آگاهی سیاسی ما ایفا کردها نقشی تعیینتجربه به هم پیوستن جویبار

 و کاریمقاطعهبر سر مسائلی چون ساعات کار،  یمعمول اتحادیهّ بار دیگر ما را به اعتصاب، ۹۱۲۸در آوریل 

 که میزانیم متوجه شدرقم خورد. ما خیلی زود همین فراخوان  درمبارزه دید فشار کار فراخواند. نقطه آغاز تش

مان در اعتصاب بسیار فراتر از آن چیزی است که انتظار داشتیم. همچنین فهمیدیم رزمندگی ۀحاد و روحیّ اتّ

تری به دست آوریم. با این حال، درست در بهتوانیم از اعتصاب نتایج که اگر بر نیروی خود تکیه کنیم، می

مداخله کرد  ·گیری مخفی و اقدامات مشابهپرسی، رأیبا ابزارهایی همچون برگزاری همه اتحادیهّهمین مقطع 

توانستیم این چیست، اما هنوز نمی اتحادیهّتیم که هدف دانسمیخوبی تا حرکت ما را مهار کند. همه ما به

 اترسیده فرا دانستیم که زمان آن یم. با وجود این، میکنل یبدتیافته سازمان آگاهی را به کنش جمعی و

 .زودی توان انجامش را پیدا کردیمو این همان کاری بود که به ·رهبری مبارزه را خود به دست گیریم

 

 باتیپاگلیا

( به قتل ۹۱۲۱)آوریل که در باتیپاگلیا  یکارگردو همبستگی با  اعتصابِ  در جریانِ، ین مسیراگام بعدی در 

 یند، برداشته شد. بسیاری از ما کارگرانی بودیم که از جنوب ایتالیا آمده و بار سنگین استثمار مضاعفه بودرسید

ین ما خشمگ .کشیدیمبر دوش میرا  ش در شمال افزایش یابدکرد تا سودی در جنوب تحمیل میدارکه سرمایه

های معمول، به خانه بازنگشتیم. در کارخانه ماندیم، ابزار کار را زمین گذاشتیم بودیم و این بار، برخلاف اعتصاب

ی بزرگ تجمعّو درست در برابر چشم سرکارگرها، کار را رها کردیم. سپس همگی به سالن غذاخوری رفتیم و 

داشتن مبارزه در داخل کارخانه بود. یعنی نگه« یاخلد مبارزه»تشکیل دادیم. این نخستین گام ما به سوی 

ای ای پیش پکارگران میرافیوری تازه در حال کشف نیروی واقعی خویش بودند، و این تجربه ارزشمند راه تازه

ما گشود. پس از اعتصاب، بسیاری از رفقا بر این باور بودند که باید فشار را افزایش دهیم. با این حال، در آن 

اتکا  ها قابلاتحادیهّای در اختیار نداشتیم؛ یافتهسازمان ی دشوار بود، چرا که هیچ پشتیبانچنین امر مقطع

 .نبودند و دانشجویان نیز هنوز به صحنه مبارزات کارگری نپیوسته بودند
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که در  یای در شمال به خیزش عظیماعتصاب باتیپاگلیا، در واقع اعتصابی سیاسی بود. در این رخداد، کارخانه

شده؛ ریزیماندگیِ برنامهپاسخ داد. این شورش واکنشی بود به سیاست عقب ·شکل گرفته بود جنوبدر شهری 

هایی چون ساخت برای یافتن شغل به کارخانهتوانمند جنوب را وادار می زنان و مردان جوان وسیاستی که 

ارزاتی که تقریباً بلافاصله پس از اعتصاب حال، باید تأکید کرد که مبفیات در شمال مهاجرت کنند. بااین

کمل هایی که م) کارخانهیکمک های. این مبارزات از کارخانهندباتیپاگلیا آغاز شد، خود خصلتی سیاسی داشت

 و برقی هایواگن، رانندگان ها، به رانندگان جرثقیلو باد سرعت برقو به ندآغاز شد کارخانۀ اصلی بودند(

کارگران  .، کارگران مهاجر جنوبی بودندمبارزهاصلی در این  ۀ. نیروی محرکندهای پرس گسترش یافتسالن

زی ریعلیه کل سیاست برنامهبه مقاومت تنها علیه طبقه کارفرما، بلکه ز خشم خود نهابرامهاجر جنوب با 

ا شدند، اممزدهای بالا راهی تورین میداری، دولت و نیروهای پلیس آن برخاستند. آنان با رؤیای دستسرمایه

یافتند که فیات چیزی جز یک اردوگاه بردگی نیست. بنابراین شورش امری طبیعی بود: نخست در عمل درمی

ها را ادیهّاتحتر. کارگران انهالفعّ یشکلهای استعلاجی هزاران نفر در روز، و سپس بهشکل منفعل، با مرخصیبه

 .ای محسوس و انکارناپذیر در صحنه نشان دادندگونهاعلام کنند و حضور خود را بهواداشتند که اعتصاب را 

 

 ؟(یا ابتکار کارگری)ای اتحادیهّهای اعتصاب

ها را تنظیم کرده بودند. هدف اعتصابانجام ای دقیق از برنامه ،۹۱۲۱برای سال از قبل های کارگری اتحادیهّ

محدود و نوبتی سازمان یابد تا هر بار تنها بخش کوچکی از کارگران های ای از اعتصاباین بود که مجموعه

ز شد و امکان تجمع گسترده کارگران نیز اطور کامل متوقف نمیگاه بهد؛ به این ترتیب، تولید هیچندرگیر شو

شد  آنمراتب افزایش یافت. نتیجه دست ما کارگران افتاد و سرعت مبارزه بهرفت. اما ابتکار عمل بهمیان می

اعتصاب  هااتحادیهّطور کامل از کار افتاد و اکثریت قاطع کارگران وارد میدان شدند. وقتی که تولید تقریباً به

های مختلف دادیم. بخشکردند، ما آن را به چهار ساعت و سپس به هشت ساعت افزایش میدو ساعته اعلام می

ها از کرد. پرسو همین امر حداکثر اختلال را ایجاد میکردند های متفاوت کار را متوقف میکارخانه در زمان

جایی نداشتند، و در نهایت خط تولید عملاً چیزی برای جابه واگن برقی، رانندگان جرثقیل و ندافتادمیکار 

 .شدمیمتوقف 

 

نابراین ود. بها بسیار خطرناک بود، زیرا کنترل روند مبارزات از دست آنان خارج شده باتحادیهّاین وضعیت برای 

که هایی مشابه استدلال سرکارگرها و ناظران، اوضاع را مهار کنند؛ از جمله اینتلاش کردند با توسل به استدلال

حال، این تهدیدها مؤثر واقع نشد و )غیررسمی( باید با جریمه همراه شود. بااین غیرقانونیهر ساعت اعتصاب 

های ها و نشستملی بدل شد که کارگران را وارد بحثف خط تولید خود به عاتوقّ .اعتصاب ادامه یافت
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شده، و سپس در بیرون، در همکاری با خودانگیخته کرد: ابتدا درون کارخانه، در کنار خطوط مونتاژ متوقف

های دانشجویی که در برابر درهای ورودی تجمع کرده بودند. اعتصاب در طول خط تولید گسترش یافت گروه

خش ب از سویِزمان با آن عمق بیشتری پیدا کرد. پیشنهاد شد مطالبات بخش پرس مو مباحث سیاسی نیز ه

مونتاژ نیز پیگیری شود. اعتصاب در آغاز علیه سرعت بالای خط تولید شکل گرفت، اما سرعت کار چیزی بود 

شد. تعیین میها و دستمزدها ــ بندیداری ــ شامل نظام ردهکه از بالا و در چارچوب کل سازمان کار سرمایه

 ریّتسمیان کار و سرمایه  ۀسرعت به نقدی فراگیر علیه تمامی ابعاد رابطبه ·اولیه محدودِ  رو، اعتراضِازاین

 .یافت

 

  غیرقانونیاعتصاب 

ال بود و ضرورت داشت آن بود. هنوز یک خط تولید فعّ عملبه  حراّفیترین مسئله گذار از در آن مقطع، مهم

رفت. در همین جا بود که شمار میترین نقطه ما در کارخانه بهرا متوقف کنیم، حتی اگر این بخش ضعیف

های های پیاپی در طول خط شکل گرفت؛ ما در گروهوارد عمل شد. طی سه روز متوالی، توقف مارتاکتیک 

یم. کشیدرا که هنوز مشغول کار بود، از خط بیرون می کردیم و هر کارگریبزرگ در سراسر کارخانه حرکت می

 ۀه خود، مطالبدر این مرحله، به اعتراض اولیّ .را متوقف کنیم« ۰۱۱»بدین ترتیب توانستیم خط تولید مدل 

کوشید مبارزه را خنثی کند. آنان از  اتحادیهّافزایش چشمگیر دستمزد را نیز افزودیم. درست در همین نقطه 

کردند این نمایندگان قرار است خط تولید. ادعا می ۀای بیرون آوردند: نمایندخود ترفند تازه یمارگیر کیسۀ

طور که ما صدای ما باشند، اما در عمل، تنها کارکردشان مذاکره با کارفرما درباره حدود استثمار ما بود. همان

 د چیزی شبیه نماینده وجود داشته باشد،گفتیم. اگر قرار باشمی نهکردیم، به نماینده نیز می رداستثمار را 

ایم. هرگاه تصمیم به افزایش سرعت خط تولید گرفته شود، کافی است موضع ما روشن بود: ما همه نماینده

 .کار را متوقف کنیم

 

ماند. پس ثمر بها بیاتحادیهّ ترفندیابی ما درون کارخانه شکل گرفت و طبیعی بود که گونه بود که سازماناین

اشتباه گمان بردند که ها بهاتحادیهّمنظور مذاکره، بس بهای و چهار روز آتشاتحادیهّدو روز اعتصاب رسمی  از

اوضاع دوباره تحت کنترلشان درآمده است. اما درست در همان روزی که اعلام کردند توافق مربوط به 

همه خطوط تولید از حرکت ایستادند.  اند، اعتصاب از سر گرفته شد و بار دیگررا امضا کرده )!(نمایندگان

سازی مبارزه، بس اعلام کرده بودند، اما ما این چهار روز را به فرصتی برای آمادهها چهار روز آتشاتحادیهّ

ها حرکت ما به دهی بدل ساختیم. در همین مدت، در برخی بخشسازی مطالبات و تقویت سازمانشفاف

در سراسر کارخانه  ماراین بار صدها نفر از ما در قالب  .گری تبدیل شداشکالی واقعی از سازمان مستقل کار

ر مدیریت ــ رسیدیم. قصد ما اجتناب از رویارویی با به حرکت درآمدیم و به ساختمان بزرگ اداری ــ مقّ
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ترین بیشای بود که زدن در همان نقطهها نبود؛ برعکس، هدفمان رویارویی مستقیم و ضربهاتحادیهّمدیریت و 

 ۰۱رفت. در کارگاه صورت روزمره و موقتی پیش نمیدر این مرحله، دیگر روندها به .پذیری را داشتندآسیب

از  ها هماهنگ کردیم تا پستوانیم حدود یک هفته مقاومت کنیم. بنابراین با دیگر کارگاهدانستیم که میمی

 ۰۱و  ۰۶های یان هفته، اعتصاب به دست کارگاهفرسودگی ما، آنان جایمان را پر کنند. چنین شد که در پا

 .ادامه یافت و بار دیگر خطوط تولید متوقف گردید

 

 سازمان

است. ما شروع به بنا نهادن سازمان در دو بود/ دهی تمام این روند نیازمند ــ و همچنان نیازمند ــ سازمان

ند و یآاز کارگران در حین کار گرد هم میهایی سطح کردیم: هم در داخل کارخانه و هم در بیرون آن. گروه

–ند. علاوه بر این، مجامع کارگرهدهای مداخله تشکیل میهای کارخانه با دانشجویان گروهدر بیرون از دروازه

آییم تا اخبار شود؛ جایی که در آن گرد هم میز در انباری نزدیک کارخانه برگزار میرو هر که داریم را دانشجو

 .اشتراک بگذاریمهای مختلف مجتمع فیات را مبادله و بهها و کارخانهوط به بخشو اطلاعات مرب

 

رسانی به کارگران سایر هایی را برای اطلاعسو انتشار اعلامیهد. از یکبوهماهنگی ن صرفاًاین مجامع کارکرد 

از  بردند. در واقع، یکیها بر عهده گرفتند، و از سوی دیگر ابتکار عمل در تعیین مسیر مبارزات را پیش بخش

دهی تظاهرات سوم ژوئیه گرفت؛ رویدادی که به نبردی بزرگ در همین مجامع بود که تصمیم به سازمان

ی رویارویی بر سر تمدید قراردادها قرار داریم. در ( در آستانه۹۱۲۱ی جنبش کارگری انجامید. اکنون )ژوئیه

 هادروازه در دانشجو–کارگر گرهای مداخلهودمختاری را به گروههای اخیر سطح بالایی از خاین راستا، طی هفته

: شود فراهم ترمهم گامی برای آمادگی و کارگاه سطح در سیاسی هایبحث یزمینه تا ایم،بازگردانده

تردید، این امر در زمان آغاز های فیات. بیی کارگران، در تمامی سطوح و در سراسر کارخانهکلیه دهیسازمان

 .ها حیاتی خواهد بوداتحادیهّهای رسمی صاباعت

 

 کارگران و دانشجویان

های طور کلی به پیوند کارخانه با گروهعنوان کارگران ــ با دانشجویان، و بهی ما ــ بهضروری است به رابطه

سیاسی بیرون از آن پرداخته شود. مبنای همکاری ما با دانشجویان، سیاسی بوده است. دانشجویانی که با آنان 

کنار ما، تا پایان راه در برابر کارفرمای مشترک مقاومت اند همانند ما و در اند که آمادهکنیم، کسانیهمکاری می

ها شوند؛ آنی مبارزه تا آخرین مرحله نمیها و احزاب سیاسی هرگز حاضر به ادامهاتحادیهّکنند. در مقابل، 

 ی کارفرما را تقویتدهند که در نهایت تنها سلطههایی تن میگردند و به سازشراه متوقف میمعمولاً در نیمه
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برای ما  .کاهندسازند و از سرعت حرکت ما میکند. بدین سبب، آنان همواره روند مبارزه را مختل میمی

ن سیاسیِ روش روشن است که اگر قرار است تا آخرین سنگر با کارفرمایان مقابله کنیم، به سازمان و درکِ

البداهه پیش برد. با این حال، ما فیتوان آن را روزمره و مدت است و نمیای طولانینیازمندیم. این مبارزه

اند، بر ما هایی که عمدتاً در پی تبلیغ خویشپذیریم که سازمان یا فهم سیاسی از بیرون، و توسط گروهکنمی

ویژه هنگام فروکش مبارزه ها ــ بههای اخیر نشان داده است که بسیاری از این گروهی ماهتحمیل شود. تجربه

ایم. اصل اساسی برای ما این است که وند، اما ما هیچ ارتباطی با آنان برقرار نکردهشسرعت ظاهر میــ به

ای که در میان خودمان ی مستقیم مبارزه بنا کنیم؛ تجربهی تجربهمان را بر پایهسازمان و آگاهی سیاسی

های دیگری نیز سودمند هاز جنب ·افزون بر این، ارتباط با دانشجویان .شودپیوسته به بحث و ارزیابی گذاشته می

ها را مبادله کنیم و نخستین گام های مبارزاتی در دیگر عرصهتوانیم تجربهاست. از رهگذر این همکاری، می

های زحمتکش را برداریم: از کارگران کشاورزی و دهقانان گرفته تا برای پیوند مبارزات خویش با سایر گروه

 .هاسفید و تکنسینکارمندان یقه

 

 و ترایانوکورس

گرفته ناگزیر خواهد بود با مسائلی فراتر از کارخانه مواجه شود؛ مسائلی که به زندگی دیر یا زود، سازمان شکل

رو ایم که فیات کنترل کامل شهر تورین را در اختیار دارد؛ ازاینشود. ما دریافتهکارگران در شهر مربوط می

ای و باید به بیرون از آن گسترش یابد. مبارزه باید عمومی، تودهی کارخانه کافی نیست مبارزه تنها در محدوده

ها و این همان چیزی بود که چندی پیش به وقوع پیوست: گسترش مبارزه به خیابان .و اجتماعی شود

شرح آن رویداد اکنون بر همه روشن است. پس از نبرد، با سری افراشته به کارخانه  های کورسو ترایانو.درگیری

کنند مبارزه پس از کورسو ترایانو فروکش کرده است، دو کسانی که ادعا می .ایمیم. ما شکست نخوردهبازگشت

اند: نخست آنکه آنیلی )مدیر فیات( هنوز نتوانسته کنترل سرعت خط واقعیت بنیادی را از نظر دور داشته

سازمان  نِ روزافزواین ناتوانی، تقویت  ی مدیریت کار را بازپس گیرد؛ و دوم آنکه علتها و شیوهبندیتولید، زمان

 .ما در درون کارخانه است

 

یلی طور مطلق ادعا کنیم آنگوییم تا یک روند را برجسته کنیم: مقصودمان این نیست که بهاین سخن را می 

گاه قادر به افزایش سرعت خط تولید نخواهد بود، بلکه منظور آن است که از این پس انجام چنین دیگر هیچ

های تولید له دندهقدامی برای او هر بار دشوارتر خواهد شد. کارگران میرافیوری دیگر قرار نیست زیر چرخا

 نظرهایی که تنها در اوج مبارزات پرقدرت بهشوند. اکنون ما دارای سازمانی پایدار هستیم؛ نه از آن سازمان

ن تحول آن ای دلیل اثباتی. بکندرا حفظ  ی صلح نسبی نیز ظرفیت خودرسند، بلکه سازمانی که در لحظهمی
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 ۀیافتخاطر واکنش سازماناست که آنیلی ناچار شد برخی از کارگرانی را که اخراج یا منتقل کرده بود، به

 .ی دوباره به کار بازگرداندجانبهای و بخش ۰۱و  ۰۱های کارگران کارگاه

بعدی تمدید قراردادهاست. در ماه سپتامبر  ۀمرحل تر برویم:فراتنهایی کافی نیست. باید اما این پیروزی به

 —ها ساختمانی و دیگر بخشبخش تا  اییشیمیکارگران واحد مواد فلزکاران و از —اکثریت کارگران ایتالیا 

 .کرد خواهند تجربه خود هایاتحادیهّ توسط را اعتصاب فراخوان زمانهم

 

اند برای آنکه ایها وسیلهها و کارفرمایان چه معنایی دارند: آناتحادیهّدانیم قراردادها برای ما به خوبی می

د. های خوب رفتار کننبار وارد مبارزه شوند و پس از آن، آرام بنشینند و مثل بچهکارگران تنها هر سه سال یک

ا گیرد تمیها قرار اتحادیهّسازند و کلید آن در دست اند که کارگر را در خود محبوس میقراردادها نوعی قفس

حال، در سال گذشته، در صدها کارخانه در سراسر ایتالیا آشکار شد که مراقب بسته ماندن قفس باشند. با این

ها نیستند. کارفرمایان قصد داشتند فرایند تمدید قراردادها را در اتحادیهّرؤسا یا  فرمانبردارکارگران دیگر 

تکه و ضعیف شده به پیش برند؛ اما نبردهایی که طی سال تکه گری کارفضایی از صلح اجتماعی و با طبقه

 .برآب کردها را یکی پس از دیگری نقشگذشته در هر کارخانه شکل گرفت، این نقشه

کنیم. کارفرمایان و شدن کامل به جدول زمانی قراردادها امتناع مینخستین نکته روشن است: ما از وابسته

اند، اما ما حاضر نیستیم صرفاً بر اساس طرح ی اعتصابات قراردادی ترتیب دادههای خود را براها برنامهاتحادیهّ

برد عنوان فرصتی برای پیشتوانیم از موج تمدید قراردادها بهیابیم که میها بجنگیم. با این همه درمیزمانی آن

کار گیریم و به ایمدهد قدرتی را که کسب کردهی خود بهره بجوییم. این فرصت به ما امکان میمبارزه

 .اند متحد سازیمهایی که بیرون ماندهاند با آنهایی را که تا کنون در صف مقدم بودهکارخانه

ند؛ اما نکاستفاده میابزاری برای نگه داشتن ما در وضعیت فعلی  به مثابۀقراردادها از ها اتحادیهّکارفرمایان و 

یافته انسازمبه شکلی اش مبارزهدر ی کارگر بتواند که طبقه سلاحی بدل کنیمما قصد داریم همین ابزار را به

حاظ به لکوشیم سازمان سیاسیِ انقلابیِ کارگران و دیگر زحمتکشان را از این طریق میمند شود. از آن بهره

ام خواهیم هایی انجدهیم. این کار را از طریق تحکیم و تعمیم درس به لحاظ تشکیلاتی گسترشتعمیق و نظری 

را از کارخانه پس رانده و آغاز  به تدوین  اتحادیهّایم. کارگران عملاً داد که از نبردهای سال گذشته آموخته

ریان در ج .است کارگران تحت رهبریِ خودکاملاً اند که کردهای ها در مبارزهمطالبات خود و پیشبرد آن

ر لیا و دی ایتای کارگر در هر کارخانهی دائمی برای طبقهدستآوردمبارزات قراردادی باید این دستاورد را به 

ها برای ایجاد تفرقه و تضعیف ما اتحادیهّهایی را که قراردادها و و تمامی شیوه هر بخش تولیدی بدل کنیم

 .هم زده و خنثی سازیماند، بهطراحی کرده
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ین های بنیادن اولویتعنوااند که باید بهمطرح شدههایی خواستهمبارزات سال گذشته،  بارها و بارها در جریان 

کسان اند از: افزایش یها عبارتسازی کارگران سراسر ایتالیا در نظر گرفته شوند. این خواستهپارچهدر مسیر یک

کند )نظیر زمان وری یا هر معیار دیگری که کارفرما معینّ میبه بهره موکول کردن بدون ·دستمزد برای همه

مزد؛ لغو دستط(؛ کاهش فوری ساعات کار بدون کاهش وشرمهای مضاعف یا بخشی، پرداختو حرکت، انگیزه

عنوان گامی نخست برای رفع کامل تقسیمات های پایین بهبندیحذف تدریجی رده؛ کاریاضافه بودن آورالزام

یق سفید. ما این مطالبات را از طربندی و دستیابی به تساوی کامل با کارمندان یقهبقاتی مرئی در نظام ردهط

ایم تا به گسترش بحث سیاسی میان کارگران تهانداخجریان  بهها در درون کارخانه برای بحثانتشار یک سند 

خواهیم مبارزه را پیش ببریم. دوران انفعال میاما آگاهی از اهداف کافی نیست؛ باید بدانیم چگونه  .کمک کنیم

ک ی تا فراخوان اعتصاب دهداز فراز سرِ ما  اتحادیهّتا ماندیم ای که منتظر میدورهدیگر آن  ؛پایان یافته است

پری ساست که با مکن ، سپری شده است. محتمل و حتی بسیار متعطیل کنیم و در خانه بمانیمکار را روز 

اعتصاب اعلام ای در هر نقطه اتحادیهّهرگاه  .های دیگر شکل بگیرددر کارخانه غیرقانونیهای پاییز، اقدام شدن

 .و جمعی به میدان مبارزه تبدیل خواهند کرد انهحدرسمی کند، کارگران آن را به فرصتی برای ورود متّ

 

 قدرتِ ما: ما ۀمبارز

ا متوجه که بیشترین هزینه ر اعتصاباتی هستندند، کناعلامدارند در پاییز  ها قصد اتحادیهّهایی که نوع اعتصاب

را  تواند خودشده که کارفرما میاز قبل اعلام ی اتآورد: اعتصابسازد و کمترین ضرر را به کارفرما وارد میما می

د. گذارنیابی در اختیار ما میی که فرصت کمی برای تجمع و سازماناتبرای آن آماده کند و همچنین اعتصاب

رو، سازی پیرلی در میلان، و نیز دیگر مبارزات پیشلاستیک کارخانۀتر در اعتصابات میرافیوری و پیش ۀجرباما ت

اگر آموخته ایم که  .یابی هستیمهای نوینی از سازماننشان داده است که ما قادر به ابداع و تحقق شکل

یابی و بدل شود. سازماننیز تواند و باید به مرکز قدرت ما کارخانه قلب قدرت کارفرماست، می

رفتیم، مبارزه در داخل کارخانه به ما امکان داده است بسیار فراتر از زمانی که هر روز به خانه می

دهی ایم که هرگاه این نوع سازماندهی کنیم. آموختهوگو کنیم و سازمانگرد هم آییم، گفت

 ۀربکار رود، ضهب—هااعتصاب در گریکدی جایگزینی و حمایت نوبت ترتیب نمونه برای—خودمختار

شویم. این نوع سازمان خودگردان کمتری می هزینۀآید و خود متحمل مؤثرتری به کارفرما وارد می

این  های فیات بالفعل وجود دارد و ضروری است در جریان مبارزات قراردادیِدر بسیاری از کارگاه

 اندهای دیگری که هنوز به این مرحله نرسیدههای کارخانه و کارخانهآن را به دیگر بخش ·پاییز

درونی  ۀتعمیم دهیم. شعار ما روشن است: درون کارخانه مبارزه کنید؛ زیرا تنها از طریق مبارز

 مدت با صاحبان سرمایه و دولت تاب خواهیم آورد. بایدکارخانه است که در رویارویی طولانی
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قرار  ،بیشترین هزینه را متحمل شود شخودما بلکه نه جایی که ، ترین نقطهکارفرما را در ضعیف

 (..تاکید از ماست. پویندگان.).دهیم

 

 پاییز

معلوم است که مقصود ما محدود کردن مبارزه به سطح کارگاه نیست. هدف این است که کارخانه 

ی شکلکنیم بهرا به سکویی برای انباشت نیرو تبدیل کنیم تا در زمانی که خود انتخاب می

از کارخانه انتقال دهیم. این رویکرد بدان معناست که هرگاه  یافته، مبارزه را به بیرونسازمان

های یا اخراج کارفرمایان در داخل کارخانه دست به حملات سنگین از قبیل تعطیلی اجباری

دهی با همان شدت را خواهیم داشت و در صورت لزوم مبارزه را جویانه بزنند، ما توان پاسختلافی

دانیم مبارزات پیشِ رو در پاییز دشوار می .ل تشدید خواهیم کرداشغا ۀدر داخل کارخانه تا مرحل

شاهد رویارویی نهایی و مستقیم پرولتاریا با  از حالاکس مدعی این نیست که هیچ امّا  خواهند بود

 حال، کارگران ایتالیاییداری برای تصاحب قدرت سیاسی خواهیم بود. با ایننیروهای مسلح سرمایه

-هرا نشان دادرسیده و آن های انقلابی از آگاهی طبقاتی و گرایشجدید سطحی به در سال گذشته 

ه ها حملحل واقعیِ آناند و تنها راهشان اساساً مسائل طبقاتیکه مسائل اندکردهدرک کارگران ند: ا

 ودیِناب هدفشان یعنی تا از طریق بتوانند به کندبه نظامی است که این مسائل را بازتولید می

این است که مبارزات قراردادیِ این  ی مااکنون ۀوظیف برسند.  طبقاتهمۀ  نابودیِداری و یهسرما

کارگر ایتالیا  طبقۀدهی خودگردان و سراسریِ سازمان به سطحو آگاهی جمعی  ترجمانِبه  راپاییز 

 (..تاکید از ماست. پویندگان.).کنیم بدل

 

 

 

 

 

 


